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Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r. poz. 2240 oraz z 2024 poz. 731) w zwigzku z § 3 pkt 2 Zarzadzenia nr D.110.07.2025 Zachodniopomorskiego
Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii z dnia 27 lutego 2025 r. w Inspekcji Weterynaryjnej Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Szczecinie ustala sie
ponizszy plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami na lata 2025-2030 (wraz z dziataniami podjetymi

w latach 2021-2024).

Podstawg prawng sporzadzonego i przyjetego Planu dziatania jest ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U. z 2022 r. poz. 2240 oraz z 2024 poz. 731), zwana dalej ,,Ustawg”, ktdra ma stuzy¢ poprawie warunkéw zycia i funkcjonowania obywateli,
zwiaszcza tych ze szczegdlnymi potrzebami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci, podesztego wieku czy choroby. Osoby te mogg miec¢ utrudniony dostep do
korzystania z ustug podmiotu publicznego z powodu barier architektonicznych, cyfrowych czy informacyjno-komunikacyjnych. Kluczowa wiec jest zmiana
podejscia do obstugi klienta ze szczegélnymi potrzebami i podejmowanie dziatan, przez podmioty publiczne, na rzecz eliminacji wystepujacych barier. Temu

stuzy¢ ma realizacja zapisow Ustawy.

Zapisy Ustawy zobowigzujg podmioty publiczne do zapewnienia dostepnosci réwniez w zakresie cyfrowym czy informacyjno-komunikacyjnym.

Takze Konstytucja RP jako podstawowy akt prawny RP, w swoich artykutach reguluje gtéwne zasady przestrzegania praw i wolnosci wszystkich ludzi,
wsrdd nich takze oséb z niepetnosprawnosciami, statuujgc fundamentalne zasady poszanowania zycia, wolnosci oraz godnosci ludzkiej, ktérymi kieruje sie
Zachodniopomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii. Dlatego tez w codziennej i biezacej dziatalnosci pracownicy Inspekcji Weterynaryjnej
Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Szczecinie s3 uwrazliwieni na potrzeby osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnoscia

oraz osé6b starszych, ktéorymi moga by¢ zaréwno klienci urzedu, pracownicy oraz wykazujg proaktywng postawe w kontaktach z nimi.




W obszarze dostepnosci architektonicznej nalezy wskaza¢, ze budynki administrowane przez Wojewddzki Inspektorat Weterynarii (w Szczecinie i w
Koszalinie) nie sg przystosowane nadal do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Do obiektéw nie jest umozliwiony wjazd osobom na wédzkach inwalidzkich
np. przy pomocy wind zewnetrznych lub podjazdu. Budynek w Koszalinie nie posiada windy osobowej, a budynek w Szczecinie posiada winde osobowg
nieprzystosowang do uzytku osdb ze szczegdlnymi potrzebami, tym samym na chwile obecng niemozliwe jest poruszanie sie i dostep na kazde pietro
budynkéw osobom poruszajgcym sie na wozkach inwalidzkich. W przysztosci przy montazu nowej windy w Szczecinie, przystosowanej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami zostanie ona wyposazona w przyciski sterujagce, umozliwiajgce odczyt osobom niewidomym i niedowidzacym, jak réowniez w

sygnalizacje diwiekowg informujaca o pozycji windy.

W budynkach s ogdlnodostepne toalety, natomiast nie ma toalety przystosowanej do wjazdu woézkiem inwalidzkim. Zaplanowane jest
wyremontowanie i dostosowanie toalety na parterze w budynku w Szczecinie dla 0oséb niepetnosprawnych wraz z wykonaniem instalacji alarmowej (po
wczesniejszych inwestycjach zwigzanych z przebudowg wejscia i instalacji windy). Urzad nie umozliwia osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci

ewakuacji.

Nalezy podkresli¢, ze Urzad zapewnia gotowos¢ do obstugi oséb ze szczegolnymi potrzebami poprzez rozwigzanie alternatywne, takie jak obstuga
w pomieszczeniach uzyczonych od Inspekcji Weterynaryjnej Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Szczecinie przy ul. Orlgt Lwowskich 8
(sasiadujacych z Urzedem), gdzie nie ma barier architektonicznych, mozliwy jest wjazd wézkiem inwalidzkim i istnieje toaleta przystosowana do uzytku
os6b ze szczegoélnymi potrzebami. W Koszalinie do obstugi osob ze szczegélnymi potrzebami wyznaczono wejécie D znajdujace sie na tylach prawej
strony budynku z dwoma schodami przy wejsciu. Wejscie wyposazone jest w domofon potaczony bezposrednio z Punktem Przyjecia Probek, natomiast

nie posiada zadaszenia. Nie ma konieczno$ci wczesniejszego umawiania wizyt.




Urzad umoiliwia wstep do kaidego budynku osobie korzystajgcej z psa asystujagcego na podstawie Zarzadzenia nr D. 110.23.2023
Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii z dnia 5 wrzednia 2023 r. w sprawie: zapewnienia wstepu do Wojewddzkiego Inspektoratu

Weterynarii w Szczecinie osobie korzystajacej z psa. Informacja o mozliwosci wstepu do budynku zostata wiasciwie oznaczona.

W budynku w Szczecinie i w Koszalinie uwzgledniono czesciowo obowigzujgce wytyczne i wymagania w zakresie potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciamitj. :

W Szczecinie:
1) zakupiono tablice informacyjne (z wypukty informacjg w jezyku Braille’a) i zainstalowano je przy drzwiach wejsciowych, korytarzach, klatce schodowej,
sekretariacie ZWLW, Punkcie Przyjecia Probek;
2) zakupiono nakfadki na porecze oraz drzwi wejsciowe z klatki schodowej z informacjg w alfabecie Braille’a o aktualnym miejscu i kierunku przemieszczania
sig;
3) zakupiono domofon umozliwiajgcy kontakt z kancelarig oraz punktem przyjecia prébek;
4) zakupiono uchwyt na odktadanie sprzetu rehabilitacyjnego w Punkcie Przyjecia Prébek;
5) oznaczono tasma kontrastowg wejscie do budynku i schody klatki schodowej;
6) zakupiono i zamontowano tablice z numerem kondygnacji (z wypukta informacjg w jezyku Braille’a) przy windzie;
7) rozpoczeto analize mozliwosci zmiany dostawcy BIP dla urzedu;
8) oznaczono miejsce parkingowe dla 0s6b niepetnosprawnych;
W Koszalinie:
1) zakupiono tablice informacyjne (z wypuktg informacjg w jezyku Braille’a) i zainstalowano przy drzwiach wejsciowych, klatce schodowej, sekretariacie
ZHW, punkcie przyjecia préobek;

2) zakupiono naktadki na porecze z informacjg w alfabecie Braille’a o aktualnym miejscu i kierunku przemieszczania sie;




4) zainstalowano uchwyt na odktadanie sprzetu rehabilitacyjnego w Punkcie Przyjecia Probek;
5) oznaczono tasma kontrastowg schody klatki schodowej;
6) oznaczono naktadkami kontrastowymi schody prowadzgce do wszystkich wejs¢ w budynku;

7) zainstalowano dodatkowgq porecz przy schodach wewnetrznych prowadzgcych do Punktu Przyjecia Probek.

W budynku w Szczecinie i w Koszalinie zaplanowano na kolejne lata prace zwigzane z zaplanowaniem i wykonaniem remontéw wejs¢ do
budynkéw oraz remont wind w Szczecinie (jednakze z uwagi na kwestie zwigzane z brakiem finanséw termin rozpoczecia prac jest nieznany), gdzie
zostang uwzglednione aktualnie obowigzujace wytyczne, standardy oraz przepisy w zakresie dostosowania ogélnodostepnych czesci budynku do potrzeb

0sob z niepetnosprawnosciami, wynikajgce z Ustawy.

W zakresie dostepnosci cyfrowej gtownej strony internetowej Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii https://bip.wiw.szczecin.pl/ (Urzad nie
posiada konta na portalu gov.pl) nie istnieje mozliwos¢ nawigzania bezposredniego potaczenia z ttumaczem Polskiego Jezyka Migowego. Ustuga ttumacza
online jest jednak dostepna na zamdwienie klienta. W ciggu ostatnich 5 lat, w roku 2023 -1 osoba ztozyta wniosek o zapewnienie dostepnosci
architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej. Zostat on rozpatrzony pozytywnie. Ponadto na stronie internetowej Urzedu mozna m.in. korzysta¢ ze
standardowych skrotow klawiaturowych, nawigowa¢ po stronie bez uzycia myszki, korzysta¢ z mozliwos$ci zmniejszania i zwiekszania czcionki na stronie,

a czesc grafik posiada opisy alternatywne.

Urzad zainicjowat wstepne badanie rynku pod wzgledem uzyskania nowej strony BIP poniewaz dostosowywanie obecnej strony BIP do wymogoéw

ustawy o dostepnosci cyfrowej bytoby bardzo pracochtonne i nieoptacalne.

W kontaktach z urzedem istnieje mozliwos¢ zatatwiania swoich spraw oraz komunikowania sie w sposéb osobisty, korespondencyjny, telefoniczny,

elektroniczny (e-mail, epuap, e-doreczenia), jak réwniez za posrednictwem wykorzystania urzadzen typu faks. Urzad pozostaje takze w gotowosci do




zapewnienia takiej formy komunikacji o jakg zawnioskuje potencjalny interesant (w ramach form i sposobéw komunikacji przewidzianych przez Ustawe,

wzglednie w sposdb alternatywny).

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii prowadzi dziatania stuzace zwiekszeniu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w urzedzie, w tym
prowadzac nabory, uwzglednia jezeli jest to mozliwe zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami. Aplikowaé mozna elektronicznie, ogtoszenia s3
dostosowane do potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciami (ogtoszenia obstugiwane sg przez system https://nabory.kprm.gov.pl/), a osoba
z niepetnosprawnosciag moze skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu. Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig w Urzedzie w latach 2021-

2025 wynosit mniej niz 6 %.

Pomimo implementacji wytycznych wskazanych w Karcie Praw Osdb Niepetnosprawnych oraz wielu inicjatyw zaplanowanych do realizacji,
identyfikuje sie potrzeby dalszego rozwijania dziatarn Urzedu w kierunku zwiekszania jego dostepnosci, zgodnie z najnowszymi wytycznymi, pod wzgledem

architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno-komunikacyjnym.

Celem planu dziatania przyjetego w Urzedzie jest wskazanie kierunkdw niezbednych dalszych zmian i wdrazanie rozwigzan stuzgcych usprawnieniu
funkcjonowania podmiotu publicznego, uczynienia go bardziej dostepnym oraz przyjaznym osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Plan dziatania bedzie
dokumentem o charakterze ,zywym”, w zwigzku z czym bedzie w cyklach rocznych odzwierciedlat stan dziatan, projekty nowych przedsiewzie¢ oraz

efekty czynnosci zrealizowanych w procesie dazenia do dostosowania Urzedu, we wszystkich obszarach wynikajacych z Ustawy.

Natomiast dtugofalowe dziatania Urzedu w obszarze dostepnosci bedg skupiaty sie nie tylko na dostosowaniu obiektéw, budynkdéw oraz ewentualnie
procedur funkcjonujacych w Urzedzie do minimalnych wymogdw okreslonych w Ustawie w obszarze dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej, ale bedg zmierzaty do wprowadzania rozwigzan, ktére w sposéb mozliwie kompleksowy i spdjny bedg dostosowane do petni potrzeb osdb

ze szczegblnymi potrzebami.




W  planie dziatania na rzecz poprawy zapewniania  dostepnosci  Urzedu zostaty zaproponowane  kierunki  dziatan
w trzech obszarach: architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno-komunikacyjnym, o ktérych jest mowa w art. 6 Ustawy. Przedstawione w dokumencie
kierunki uwzgledniajg rekomendacje i wymogi wskazane w Ustawie. Dodatkowo w Planie dziatania zostat dodany obszar zatytutowany ,Dziatania

organizacyjno-zarzadcze”, ktére stanowig opis innych dziatan wspierajgcych budowanie otwartego i dostepnego urzedu.

Pierwszym krokiem na drodze do stworzenia otoczenia zapewniajgcego petng samodzielnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami w kontaktach z
urzedem, bedzie realizacja zadan wskazanych w ponizszym Planie dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Szczecinie na lata 2025-2030.

W latach 2021-2025 nie wptywaty skargi na brak zapewnienia dostepnosci urzedu.
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Dziatania organizacyjno-zarzadcze

Powotanie Koordynatora i
Zastepcy Koordynatora oraz
Zespotu ds. dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej i
informacyjno-komunikacyjnej

Opracowanie Planu Dziatania
na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami

Opracowanie raportu
o stanie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi

e Zachodniopomorski
Wojewddzki Lekarz
Weterynarii

e Koordynator do spraw
dostepnosci

e Koordynator do spraw
dostepnosci, zastepca
koordynatora oraz
Zespot ds. dostepnosci

e Koordynator do spraw
dostepnosci, zastepca

Sporzadzenie aktu powotania
pierwszego/zastepcy Koordynatora oraz
wyznaczenie Zarzadzeniem ZWLW koordynatora,
zastepce i zespdt ds. dostepnosci w Inspekgji
Weterynaryjnej Wojewdédzkim Inspektoracie
Weterynarii w Szczecinie

Publikacja informacji na stronie podmiotowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu danych
zastepcy Koordynatora

Przygotowanie dokumentu na podstawie
informacji uzyskanych od kierownikéw komérek
organizacyjnych

Zatwierdzenie dokumentu przez
Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Lekarza
Weterynarii

Zamieszczenie Planu Dziatania na podmiotowe;j
stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Uzyskanie danych zbiorczych do raportu
od kierownikéw wszystkich komédrek
organizacyjnych WIW.

—t

Zrealizowano

Zrealizowano

Do 31.03.2025.

Do 31.03.2025r.

Do 31.03.2025r.

Do 31.03.2025r.



potrzebami koordynatora

(okres sprawozdaweczy:
od 02.01.2021 .
do 01.01.2025 r.)

Monitorowanie dziatalnosci WIW e Koordynator do spraw
w zakresie zapewniania dostepnosci
dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami oraz
informowanie o koniecznosci
wprowadzenia usprawnien
i realizacji dodatkowych dziatan

Sporzadzenie raportu na formularzu
opracowanym przez ministra wfasciwego do
spraw rozwoju regionalnego

Zatwierdzenie raportu ZWLW

Przekazanie raportu ministrowi Funduszy i
Polityki Regionalnej (za posrednictwem portalu
sprawozdawczego Gtéwnego Urzedu
Statystycznego) oraz Wojewodzie
Zachodniopomorskiemu

zamieszczenie raportu na stronie podmiotowej
Biuletynu Informacji Publicznej

Przyjmowanie uwag, opinii i sugestii dotyczgcych
zastrzezen do rozwigzan natury architektonicznej,
informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowej,

z jakimi mogg sie spotkaé interesariusze podczas
kontaktu z Urzedem.

Przyjmowanie uwag i propozycji pracownikow
Urzedu.

Przekazywanie propozycji dziatan majacych na
celu usuwanie barier i zapobieganie ich
powstawaniu, zgodnie z wewnetrzng
wtasciwoscig Urzedu.

—t

Do 31.03.2025r.

Do 31.03.2025r.

Do 31.03.2025r.

Realizacja zadania
w catym okresie
trwania Planu

(na biezgco)



Szkolenia wyznaczonych
pracownikéw z zakresu wiedzy
o potrzebach oséb z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci,
komunikacji oraz z zakresu
zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami

Dokonanie samooceny w
kontekscie dostosowania stron
internetowych
i aplikacji mobilnych
administrowanych przez Urzad do
minimalnych wymagan
dotyczacych dostepnosci cyfrowej

o Zespot ds.
Administracji

e Dziat ds. kadrowo -

ptacowych

Dziat ds. Informatyki

redaktorzy stron
i systemow
internetowych
(wsparcie)

—
(o]

Przeprowadzenie w razie potrzeb szkolen /
przekazanie materiatdw do samoksztatcenia
pracownikom Urzedu informujacych o
odpowiedzialnosci wszystkich pracownikéw za
poprawe dostepnosci w Urzedzie - dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami (we wszystkich
obszarach dostepnosci: architektonicznym,
cyfrowym i informacyjno-komunikacyjnym).

Zaplanowanie odpowiednich szkolert w Planie
szkolen urzedu

Przeglad nadzorowanych stron internetowych
i w kontekscie standardéw WCAG 2.1

—t

Realizacja zadania
w catym okresie
trwania Planu

(na biezgco)

Do 31.12.2025r.



Opracowanie tresci dokumentéw, opublikowanie

Sporzadzenie i opublikowanie e Dziat ds. Informatyki
dokumentdéw na BIP.

deklaracji dostepnosci cyfrowej na
stronach internetowych
i w aplikacjach mobilnych
administrowanych oraz
nadzorowanych przez Urzad
(istniejgcych oraz przysztych)

7z

Dostepnosé cyfrowa

e Dziat ds. Informatyki Analiza i monitorowanie stanu w zakresie
spetniania standardéw WCAG 2.1. w odniesieniu
do stron internetowych nadzorowanych przez
Urzad . Inicjowanie dziatan na rzecz
wprowadzania zmian w tresciach deklaracji.

Przeglad i aktualizacja deklaracji
dostepnosci cyfrowych (dziatania
dostosowawcze)

! Ustawa o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych z dnia 4 kwietnia 2019 r.

10

—
| —

Do 31.12.2025r.

(czesciowo
zrealizowane/
w trakcie realizacji)

Do dnia 31 marca
kazdego roku oraz
niezwtocznie w
kazdym przypadku,
mogacym miec
wptyw na
dostepnosc cyfrowg
(art. 11 ustawy o
dostepnosci
cyfrowej?)



10.

Dokonanie analizy (samooceny) e Zespdt ds. Administracji
w zakresie minimalnych wymagan
dostepnosci informacyjno-

. L > w zakresie
komunikacyjnej

obstugi
kancelaryjnej;

e Inspektorzy
weterynaryjni

» w zakresie
obstugi
interesantéw)

e ZHW w Koszalinie

77

Dostepnosc informacyjno-komunikacyjna

> w zakresie
obstugi
interesantéw w
budynku w
Koszalinie

Przeprowadzenie wewnetrznej samooceny

w zakresie zapewniania dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej w kontakcie z
urzedem oraz w dostepie do podstawowych
informacji o dziatalnosci urzedu, w kontekscie
m.in.:

1) obstugi interesantéw z wykorzystaniem
srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o
ktérych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19
sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
Srodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2017 r. poz.
1824)?, lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu
online do ustugi ttumacza przez strony
internetowe i aplikacje;

2 Ustawa o jezyku migowym i innych érodkach komunikowania sie z dnia 19 sierpnia 2011 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1824);

11

—

—t

Do 31.10. 2025 r.



11. Dostosowanie obiektow i ustug
Swiadczonych przez WIW w
Szczecinie i ZHW w Koszalinie co
najmniej do minimalnych
wymogoéw w zakresie dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej
na podstawie wynikéw uzyskanych
z dokonanej samooceny lub
zalecen i rekomendacji
wynikajacych
z zewnetrznego audytu
dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej

e Dziat ds. Informatyki

(w zakresie
opublikowania
»,dostepnych” wersji
informacji o zakresie
dziatalnosci Urzedu)

Zespot ds. Administracji i
ZHW w Koszalinie

(w zakresie obstugi
kancelaryjnej i w
zakresie obstugi
interesantéw i instalacji
danych urzadzen,
wedtug zgtoszonego
zapotrzebowania przez
wtasciwg komorke
merytoryczng)

Dziat do spraw
finansowo-ksiegowych
(zabezpieczenie sSrodkow
na wniosek wtasciwej
komorki merytorycznej)

2) zapewniania na stronie internetowej Urzedu
informacji o zakresie dziatalnosci Urzedu —w
postaci elektronicznego pliku zawierajacego tekst
odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w
polskim jezyku migowym oraz informacji w
tekscie fatwym do czytania,

Zgromadzenie danych w zakresie stwierdzonych i
istniejgcych przeszkéd w dostepnosci oraz
informacji dotyczacych propozycji sposobdéw ich
usuniecia.

Oszacowanie kosztow zakupu i instalacji urzadzen
stuzgcych dostosowaniu obiektdw i ustug
Swiadczonych przez Urzad do minimalnych
wymagan stuzacych zapewnianiu dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej, wynikajacych

z przeprowadzonej samooceny lub zalecen

i rekomendacji z zewnetrznego audytu
dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej.

Zabezpieczenie Srodkéw finansowych w budzecie
Urzedu na dziatania zwigzane z dostepnoscia
informacyjno-komunikacyjna.

12
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Realizacja zadania
w catym okresie
trwania Planu

(na biezgco)



12.

77

Dostepnos¢ architektoniczna

Dokonanie analizy (samooceny)
w kontekscie dostosowania
administrowanych obiektéw do
potrzeb osdb ze szczegdlnymi
potrzebami i co najmniej
minimalnych wymagan
dotyczacych dostepnosci
architektonicznej

e Dziat ds. Administracji

Zespot ds.
Administracji

—

13

Zapewnienie, w celu umozliwienia kontaktu

z Urzedem osobom doswiadczajgcym trwale lub
okresowo trudnosci w komunikowaniu, dostepu
do ustug ttumacza (po uprzednim zawiadomieniu
o checi skorzystania z takiego sposobu kontaktu z
Urzedem):

e PJM (Polski jezyk migowy)
e SIM (System jezykowo-migowy)

e SKOGN (Sposéb komunikowania sie oséb
gtuchoniewidomych).
Przeprowadzenie wewnetrznej samooceny, w D0 30.11.2025 .
tym przegladu stanu dostosowania obiektéw w
kontekscie najnowszych wytycznych z zakresu
m.in.:

1) zapewniania wolnych od barier poziomych
i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkéw,

2) instalacji urzadzen lub zastosowania srodkéw
technicznych i rozwigzan architektonicznych
w budynku, ktére umozliwiajg dostep do
wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem
pomieszczen technicznych,

3) zapewniania informacji na temat rozktadu
pomieszczen w budynku, co najmniej w
sposdb wizualny i dotykowy lub gtosowy,

4) zapewniania osobom ze szczegdlnymi
potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich

—t



13.

Dostosowanie obiektow
administrowanych przez Urzad co
najmniej do minimalnych
wymogow w zakresie dostepnosci
architektonicznej (m.in. poprzez:
zapewnianie informacji na temat
rozktadu pomieszczen w
budynkach administrowanych
przez Urzad, co najmniej w sposéb
wizualny i dotykowy; zapewnianie
obstugi oséb gtuchych,
stabostyszacych i niedostyszacych)

e Dziat ds. finansowo-

ksiegowych

(zabezpieczenie srodkéw

na wniosek wtasciwej
komoérki merytorycznej)

e Dziat ds. Administracji

—

14

uratowania w inny sposdb.

Oszacowanie kosztow prac adaptacyjno-
budowlanych w celu dostosowania
administrowanych obiektéw do minimalnych
wymagan stuzgcych zapewnianiu dostepnosci
architektonicznej

Zabezpieczenie Srodkéw finansowych w budzecie
Urzedu na dziatania zwigzane z dostepnoscia
architektoniczna.

W Szczecinie i w Koszalinie

Zlecenie zakupu i montazu kontrastowych tablic z
rozktadem pomieszczen (np. w druku
powiekszonym, z informacjami w jezyku Braille’a)
dla oséb niewidomych i stabowidzacych

(w zaleznosci od wynikéw samooceny).

Whprowadzenie kontrastowego oznakowania
powierzchni szklanych i obramowanie drzwi
pasami o odpowiedniej szerokosci w
odpowiedniej barwie.

Wyrdznienie pasem o odpowiedniej szerokosci
powierzchni pionowych i poziomych krawedzi
pierwszego oraz ostatniego stopnia schodéw
powyzej trzech stopni. Instalacja sciezek
dotykowych (pasow ostrzegawczych i pél uwagi)
w obrebie budynkéw Urzedu (w zaleznosci od
wynikow samooceny).

Przygotowanie miejsca (polbruk) oraz

—t

Realizacja zadania
w catym okresie
trwania Planu

(na biezgco)



14. Uwzglednianie potrzeb oséb ze
szczegllnymi potrzebami (w tym
0s6b z niepetnosprawnoscia),
wymogoéw dostepnosci oraz zasad
uniwersalnego projektowania w
biezacej, prowadzonej i
planowanej dziatalnosci (w tym w
zakresie inwestycji i remontéw)
oraz przy realizacji lub zlecaniu do
realizacji zadan publicznych
finansowanych
z udziatem srodkdw publicznych.

wszystkie komérki

organizacyjne zakresie

swej wiasciwosci
i biezgcej dziatalnosci

—
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zamontowanie tawki niedaleko wejscia gtéwnego
W Szczecinie i w Koszalinie

Instalacja pél uwagi przed wejsciem do budynku
gtéwnego oraz w budynku Urzedu (Szczecin)

(w zaleznosci od wynikéw samooceny).

Okreslanie w tresciach umdéw warunkéw
stuzacych zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami w zakresie tych zadan
publicznych lub zamdwien publicznych z
uwzglednieniem minimalnych wymagan
wskazanych w art. 6 ustawy o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Realizacja zadania
w catym okresie
trwania Planu

(na biezgco)

Stosowanie zasad uniwersalnego projektowania
w ramach planowanych inwestycji i remontow.

Uwzglednianie zasad dostepnosci oraz potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig przy organizowaniu
spotkan, konferencji oraz innych wydarzen.

—t



15.

16.

Dziatania organizacyjno-zarzadcze

Zlecenie przeprowadzenia
zewnetrznych, profesjonalnych
audytéw dostepnosci w obszarze
dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej.

Stopniowe i racjonalne wdrazanie
rekomendacji z wewnetrznych
samoocen dostepnosci
(dokonanych
w obszarze dostepnosci:
architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno-komunikacyjnej)

oraz

stopniowe wdrazanie
rekomendacji
i zalecen wynikajgcych
z profesjonalnych audytow

Zespot ds.
Administracyjnych (audyt
dostepnosci
architektonicznej)

Koordynator ds.
dostepnosci (audyt
dostepnosci
informacyjno-
komunikacyjnej)

Dziat ds. Informatyki
(audyt dostepnosci
cyfrowej)

Dziat ds. Finansowo-
Ksiegowych
(zabezpieczenie srodkow
na wniosek witasciwej
komorki merytorycznej)

Dziat ds.
Administracyjnych, ZHW
w Koszalinie

(w zakresie dostepnosci
architektonicznej)

Dz. Ds. Informatyki

(w zakresie dostepnosci
informacyjno-
komunikacyjnej w
sposoéb tozsamych co
przy dziataniu nr 11)

(w zakresie dostepnosci

Uzyskanie informacji o mozliwosci zabezpieczenia
srodkow finansowych w budzecie Urzedu na dany
rok kalendarzowy.

Ogtoszenie i przeprowadzenie postepowania
majgcego na celu wybdér wykonawecy.

Przeprowadzenie zewnetrznych audytéw
dostepnosci.

Analiza rekomendacji i zalecen pokontrolnych.

Wdrozenie zalecen i rekomendacji pokontrolnych
w ramach komdrek organizacyjnych, w ktérych
zidentyfikowano konieczno$¢ dokonania
adaptacji.

Opracowanie harmonogramu przeprowadzenia
niezbednych prac.

Wdrozenie niezbednych rozwigzan.

Biezace informowanie o nieprzewidzianych
problemach przy wdrazaniu rozwigzan.

Przekazanie informacji o efekcie zakonczonych
prac.

16
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Realizacja zadania
w catym okresie
trwania Planu

(na biezgco)

Realizacja zadania
w catym okresie
trwania Planu

(na biezgco)



17.

18.

19.

dostepnosci.

Przeglad i aktualizacja Planu
Dziatania

Monitorowanie podjetych dziatan
na rzecz poprawy dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

Stworzenie wewnetrzne;j
procedury skargowej (na
podstawie art. 29-34 ustawy o
zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami)

Opracowanie trzeciego raportu
o stanie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

(2025-2029)

cyfrowej)

e Koordynator do spraw
dostepnosci i zastepca

e Zespdt ds. obstugi

prawnej

e Koordynator do spraw
dostepnosci i zastepca

—
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Weryfikacja stanu wykonania zaplanowanych
zadan.

Uwzglednienie i zamieszczenie w Planie dziatania
nowych zadan w zaleznosci od potrzeb i
okolicznosci.

Stworzenie jednolitej, wewnetrznej procedury
skargowej stuzacej i regulujacej sposdb
rozpoznawania wnioskdw o zapewnienie
dostepnosci.

Uzyskanie danych zbiorczych do raportu
od kierownikdw wszystkich komérek
organizacyjnych Urzedu.

Sporzadzenie raportu na formularzu
opracowanym przez wiasciwego Ministra.

Zatwierdzenie raportu przez ZWLW.

Przekazanie raportu ministrowi wiasciwemu

—t

Do 31.03

kazdego roku

Do 30.05.2025 .

Do 25.03.2029 r.

Do 31.03.2029 .

Do 31.03.2029 .

Do 31.03.2029r.



ministrowi (za posrednictwem portalu
sprawozdawczego Gtownego Urzedu
Statystycznego) oraz zamieszczenie raportu na
stronie podmiotowej Biuletynu Informacji

Publicznej.
20. Zaplanowanie ewakuacji os6b ze e  Pracownik zatrudniony = Aktualizacja instrukcji ppoz. uwzgledniajacej Do 31.12.2027 r.
szczegblnymi potrzebami w na stanowisku ds. BHP = ewakuacje oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
budynkach w Szczecinie i w
Koszalinie

Odpowiedzialno$¢ za realizacje poszczegdlnych pozycji Planu dziatania (lub wskazanych czesci zadan), spoczywa na wiasciwych komadrkach
organizacyjnych Urzedu (oznaczonych w Planie kursywg). Jednakze przypisanie wtasnosci konkretnych zadan i roli wiodgcej w ich wykonaniu bezposrednio
konkretnym komdrkom organizacyjnym nie wyklucza obowigzku realizacji okreslonych dziatan przez inne komdrki organizacyjne, ktére rdwniez sg wtasciwe
do realizacji danych dziatan, ale wedtug zakresu i potrzeb wskazanych przez wtasciciela zadania.

Monitoring realizacji Planu, w tym jego korekta i aktualizacja prowadzony bedzie przez Koordynatora do spraw dostepnosci i jego Zastepce.
W ramach procesu monitoringu, Koordynatorzy do spraw dostepnosci, do 31 marca kazdego roku, przygotujg sprawozdanie z realizacji planu dziatania za

rok poprzedni. Roczne raporty z realizacji Planu dziatania bedg przedktadane do zatwierdzenia Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii.

Zatwierdzit:
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